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° QUIENES SOMOS tiempo de actuar' ‘

Quiénes somos Qué hacemos Colabora Sala de prensa

« MISION

CARBON DISCLOSURE PROJECT . Trabajamos en Espanay en
SN : : América Latina
StimUIate SUStainable economic grOWth . o ECODES es una organizacion con vocacion de

globalidad, que centra sus esfuerzos en Espaiia y
América Latina.

° VISION Through climate change management

Ias informacion

° VA L O R ES On behalf of 655 investors

with assets of US$ 78 trillion - = Actualidad sostenible

ECODES en CONAMA, premiado informe "Ruido y
Salud" y mas actualidad en un nuevo boletin ECODES

do el Informe Iberia CDP 2012 Presidente Obama: Esperamos por un Cambio

1 ECODES participa en 7 sesiones de CONAMA para
“reinventar” la sociedad en clave de Sostenibilidad

» ver anteriores

www.conama2012.org Q“*“""““"“’
Exposicion virtual fotografica ECODES participa activamente en Coalicion Clima actda para acabar El estudio “Ruido y Salud” gana
“Saneamiento, inversion en CONAMA 2012 con lainaccion de los gobiernos uno de los premios Mejores Ideas



ecoreées Analisis de Sosteniblidad:
fempe e e Lineas de trabajo

Analistas ESG de empresas cotizadas desde
el afio 2000. Analisis de las mayores

empresas cotizadas espanolas, francesas,
portuguesas, brasilenas y latinoamericanas.
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ecoreées Analisis de Sosteniblidad:
fempe e e Lineas de trabajo

Desarrollo de proyectos demostrativos

para promover las mejores
practicas.

LA INVERSION
SOCIALMENTE
RESPONSABLE
EN ESPANA

ecgppuep c Carolina




ecoreées Analisis de Sosteniblidad:
Lineas de trabajo

Programas y politicas publicas para la prevencion
de la corrupcién en el ambito privado.
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Buenas practicas en AméricalLatinay laUnion Europea

» Acuerdos de autorregulacion

« La medicion de la corrupciony mecanismos de informacion
* Regulacion de la transparencia en la accion de los lobbies
» Responsabilidad penal de las empresas

 Limitaciones profesionales de los cargos publicos

* Proteccion de los denunciantes

« Transparencia en la financiacion de partidos

Secretaria de Transparencia e / -
Presidencia de la Repiblica @ F | | A P P EU?O AL

PROGRAMA PARA LA COHESION SOCIAL EN AMERICA LATINA




ecoces La medicion de los sistemas de integridad

tiempo de actuar en la empresa y sus aplicaciones

La medicidon de la integridad

- Los diferentes enfoques en la medicion de la
integridad en empresas. Sus limitacionesy
aplicaciones

Aplicaciones y buenas practicas

» Casosreales de aplicacionen Américay Europa

Una metodologia de medicion de la
integridad

* Principios y elementos de una metodologia
adaptada de los mercados financieros

Otras vias para promover la lucha

contrala corrupcién en el sector privado

 Eltraslado a politicas publicas de algunas
experiencias privadas
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Objetividad

e Indices de
transparencia
e Indices de
iIntegridad

e Registros de
denunciasy
controversias

Prevencion Reaccion

e Encuestas e Encuestas
de reputacion de percepcion

Opinién
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Aplicaciones y buenas practicas

» World Bank Listing of Ineligible Firms & Individuals

» Cross Debarment (AFDB, ADB, EBRD, IADB; WB)

« Directorio de proveedores y contratistas sancionados.
CompraNet. México

* Registro de empresas no idoneasy suspendidas — CEIS. Portal
datransparénciado Governo Federal. Brasil

Listas pro-ética

« Cadastro Nacional de Empresas Comprometidas com a Eticae
a Integridade - Cadastro EmpresaPro-Etica. Controladoria-
Geralda Uniéo e do Instituto Ethos. Brasil




- Una metodologia de medicion de la
ecqgea Integridad en la empresa

NEGOCIOS LIMPIOS, DESARROLLO GLOBAL:
El rol de las empresas en la lucha
internacional contra la corrupcion -~




= Midiendo la integridad en la empresa:
ecQReP aprendizajes desde los mercados financieros

G P F G responsible
investment

FTSE4Good

The behaviour of individual companies
Individual companies may also be
excluded from the Fund if we run an
unacceptable risk of contributing to
grossly unethical activities. This type of
exclusion is linked to a company's beha-
viour. The criteria that form the basis for
exclusion are:

Countering Bribery Criteria for High Risk Companies

© serious or systematic human rights
violations, such as, murder, torture,

deprivation of liberty, forced labour, the * Prohibits giving and receiving bribes (companies that are signatories to the UN Global Compact may be
worst forms of child labour and other | considerad committed to this criteria indicator)
child exploitation + Commits to obeying all relevant laws
© serious violations of the rights of indivi- « Commits to restricting and controls facilitation payments
duals in situations of war or conflict - = Commits to restricting giving and receiving gifts

severe environmental damage
gross corruption
other particularly serious violations of
fundamental ethical norms o = Communicates policy to employees
: + Trains relevant employees

+ Compliance mechanisms (e.g. assurance, audits, monitoring, board reports)
* Provides secure communication channels for employees to seek advice or voice concerns

{e.g., hotlinas, advice lines, whistle-blowing procedures for protection, internal reporting mechanism)
* Procedures to remedy non-compliance*

* Policy is publicly available

* Palicy is publicly disclosed
+ Compliance mechanisms are publicly disclosed®

w * Where there is a significant and credible controversy/allegation that a company, its business partners, including suppliers, contractars or
agents are committing bribery, the company must have taken visible, demonstrable or quantifiable steps to prove it has investigated
NOEWEGIAN MINISTRY OF FINANCE these allegations effectively and in a timely manner.
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-~ Una metodologia de medicion de la
939293 Integridad en la empresa

Revision externa independiente de:

« Politicas anticorrupcion de la empresa

« Sistemas de gestion para implantar esas
politicas

« Transparencia informativa de los resultados de
la gestion

\
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- Medicion de la integridad en la
ecqgeb empresa. Politicas

 Prohibicion explicita de dar y recibir sobornos

« Compromiso de cumplimiento de todas las leyes y
normas de los paises en los que desarrollan sus
operaciones

« Compromiso explicito de cumplimiento de
restriccion y control de pagos de facilitacion

« Compromiso explicito y restriccion de dar y recibir
regalos

« Politica publica y disponible

« Compromiso de control de practicas irregulares a
nivel de consejo de administracion que sea publico

 y que teTransparencia de cualquier tipo de
donacion politicanga un procedimiento de

aprobacion e informacion de esas donaciones
« Extension de la politica a sus grupos de interésy
cadenade suministro (proveedores, subcontratas)




- Medicion de la integridad en la
ecqgeb empresa. Sistemas de gestion (1)

Sistemas de gestion

« Comunicacion de la politica a sus empleados —
evidencias de comunicacion directa, por carta, intranet
0 en la web corporativa; la politica debe estar
traducida en los idiomas de todos los paises en los
que opera la empresa

« Formacion de empleados relevantes - la formacion
debe ser especifica en los sistemas corporativos de
prevencion de la corrupcion que la empresa ha
desarrollado, como por ejemplo, qué es un pago
irregular, qué mecanismos de correccion han de
emprenderse o como utilizar el buzon de denuncia

» Mecanismos de cumplimiento - a través de
monitoreos, auditorias internas, informes del consejo o
del comité competente

« Canales de comunicacion andnimos y seguros para
qgue los empleados puedan amonestar o denunciar - ej.
lineas de teléfono, canales de denuncia,
procedimientos de whistle-blowing, buzén de consejos
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Sistemas de gestion

Procedimientos para correqir el no cumplimiento;

Medicion de la integridad en la
empresa: Sistemas de gestion (2)

Procedimientos sancionadores para rupturas de la
politica

Reconocimiento/ evaluacion basada en el riesgo
Identificacion de la vulnerabilidad de la compaiiia;

Comunicacién directa de la politica a los proveedores
y subcontratas — y en su caso, formacion de
proveedores o empresas subcontratadas en la politica
y sistemas de prevencion de la empresa que contrata
Existencia de un sistema apropiado para el control de
practicas irregulares en la cadena de suministro y
control a nivel de proveedores e intermediarios -ej.
analisis y seleccion de proveedores con criterios de
cumplimiento de politicas anticorrupcion, o asegurar
gue no hay pagos de facilitacién, o que las
retribuciones a intermediarios no estan por encima del
precio de mercado, lo que podria interpretarse como
un intento de soborno




- Medicion de la integridad en la empresa:
ecoce° Transparencia informativa
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Transparencia informativa

» Politica publica — accesible y disponible en la
pagina web

« Transparencia y publicacion de los mecanismos
de cumplimiento desarrollados por la empresa

 Detalles sobre cada uno de los elementos del
sistema — horas de formacion, nimero de
empleados que asisten, formas de
comunicacion, explicacion de los canales de
denuncia anénima, etc.
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EVOLUCION DE LAS POLITICAS ANTI-CORRUPCION EN EL IBEX35 BN A S A, O e
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= Sin politica comunicada [ Tiene una politica bastante basica M Tiene una politica avanzada will= Formacion empleados mfp Mecanismos de Denuncia Anénima
Fuente: Elaboracién propia Fuente: Elaboracién propia
EVOLUCION PO’RCENTUAL DE LA INFORMACION ANTICORRUPCION POLITICAS ANTICORRUPCION EN LAS EMPRESAS EUROPEAS Y ESPANOLAS
PUBLICA EN LAS EMPRESAS DEL IBEX35 .. i p
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I Datos piblicos de Whistleblowing [l Detalles de Formacién [publico)
Fuente: Elaboracién propia
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Criterios de lucha contra la corrupcion en

fondos de inversion publicos

Criterios de exclusion. Ejemplo: Government Pension
Fund Global (Noruega)

Criterios de inclusion. Utilizacion de indices de
sostenibilidad FTSE4Good o criterios similares.

Normativa para promover criterios de

lucha contra la corrupcién en la inversion
privada

» ‘Comply or expain’. Pedir a las instituciones de
inversion colectiva que incorporen criterios, o que
expliquen por qué no lo hacen.




eGODes Analistas de Sostenibilidad:

tiempo de actuar Certificacion de Integridad y Calidad

+ Hemos participadodesde elafio 2002 enla creacion del estAndar europeo de calidad verificable
para organizaciones de analisis RSE, CSRRQS 2.0®

» De caractervoluntario, VQS (Voluntary Quality Standard), pretende mejorarla calidad de los
sistemas de analisis RSE, asegurar su integridad, incentivar la transparenciay facilitar el proceso

de verificacion.

*  Eje principal: compromisos éticosy de calidad asumidos desde ECODES:

* Independencia

* Profesionalidad

* Rendicion de cuentas

* Objetividad

* Imparcialidad

* Tratamiento igualitario de todas las empresas analizadas
* Relaciones responsables con todos los grupos de interés g 4@ m/ﬁj
* Evitarintereses personales que puedan afectar la calidad e imparcialidad 0 .

* Unicaorganizacionde Iberoamérica que haimplementado y certificado este sistema de calidad.



eCores

tiempo de actuar

Muchas gracias

Aurelio Garcia
Director de Analisis de Sostenibilidad

aurelio.garcia@ecodes.org
www.ecodes.org



http://www.ecodes.org/

